
Sk e lle ft e å  k o m m u n s  ä ld re o m s o r g
Kr is t in a  No rd m a r k , ve r k s a m h e t s u t ve ck la re



Le va  live t
Leva livet bäst möjligt och 

Jag vill kunna klara mig själv



Ve r k s a m h e t s p la n  2016

I verksamhetsplanen för 2016 finns i målområdet Förebyggande och 
rehab ilite rande  arbe tssä tt – jag vill kunna  klara  m ig sjä lv! m åle t a tt: 
Alla äldre skall erbjudas en bedömning (för fall, trycksår, munhälsa, 
undernäring, blåsdysfunkt ion, COPM) enligt Senior Alert, teambaserad 
utredning, planerade åtgärder för att förebygga risk samt uppföljning.



Up p d ra g

Införa arbetssätt kring utredning vid blåsdysfunktion enligt Senior 
Alert/n ikola .nu  och  ind ividue llt u tp rovade  h jä lpm ede l i Ske lle fteå  kom m uns 
ä ld reom sorg.

Målgrupp: hem sjukvårdspatien te r på  särskilt boende  och  i hem vård  sam t 
hem besök i ord inärt boende  där uppdrage t handlar om  b låsdysfunktion .



Må le t

Alla vårdtagare med behov ska få utredning och individuellt utprovade 
hjä lpm ede l. 

Sjuksköte rskorna  ska  ha  kunskap  a tt u tföra  u tredn ing, registre ra  i Sen ior 
Ale rt, dokum ente ra  i ProCapita , va l av å tgärder, u tföra  å tgärder, p roduktva l 
och  uppföljn ing. 

Baspersonal ska  ha  kunskap  a tt u tföra  vissa  m om ent i u tredn ingen , 
dokum ente ra  i ProCapita , bestä lla  m ate ria l, u tföra  å tgärder och  fö lja  upp  
dessa .



In fö ra n d e p la n  frå n  o k t  2015

• Utse ombud på varje boende
• Utse ansvarig sjuksköterska på varje boende/område
• Tillsammanas med chef och utbildningsansavarig planera införandet 

• Utbildningsansvarig kontaktar chefer för boende, hemtjänst och 
sjuksköterskor för att göra en införandeplan och boka tid till utbildning

• Utbildning i mindre grupper områdesvis till personal i hemtjänst, särskilt 
boende och sjuksköterskor

• Utbildning till arbetsterapeuter

• Utbildningsansvarig erbjuder telefonmöten 4 gånger/år efter 
implementeringsprocessen



In fö ra n d e p la n  va r je  e n h e t
• Hur förankras målen hos medarbetarna?

• Vad behöver ALLA veta och kunna?

• Hur får de kunskapen de behöver?

• Är det några som behöver veta mer? Vilka är dessa?

• Hur får de kunskapen de behöver

• När ska vi starta upp

• Vad har vi för tidsplan

• Vem gör vad vid införandet?

• Hur följer vi upp målen? Hur ofta?

• Finns det rutiner som måste skapas, ändras, tas bort?



2015

900 inskrivna i särskilt boende
650 inskrivna  i hem vård

2 enhe te r (av 40)



2016

12 enheter (av 40)
Endast 1 hem vårdsom råde



Bys k e  h e m vå rd s o m rå d e

• De har bestämt sig
• Gör utredningarna samtidigt som övrig riskbedömning i Senior Alert
• Gör utredningen på alla hemvårdspatienter men inte hela utredningen 
utan anpassar till individens behov. 

• Saknar kunskap i vilka åtgärder som ska vidtas
• Upplever att det fattas kunskap hos baspersonal både vad gäller 
utredning och åtgärder tex hur man använder hjälpmedel på rätt sätt
• Svårt att göra utredningen utan hemtjänstpersonalens hjälp. Behov att 
tillfälligt öka insatser under utredningsperioden

1422 individer som fått en riksbedömning enligt Senior Alert hittills i år



Va d  b e h ö ve r  v i fö r  a t t  få  t ill e n  
k u lt u r fö rä n d r in g?
• Gemensam bild vad vi vill åstadkomma

• Att målbilden är känd för alla

• Att vi har bestämt oss

• Att komma till skott

• Att se helhet istället för delar

• Att vi måste börja med att förändra arbetssätt för att nå ett annat resultat

• Att vi systematiskt måste följa våra resultat

• Att analysera resultaten för att kunna ta nödvändiga prioriterade beslut

• Följsamhet till det vi har beslutat

• Forum för reflektion och erfarenhetsutbyte

• Planera redan nu för långsiktighet och hållbarhet



Br is t e r  i p la n e r in ge n  a v  in fö ra n d e t

• Att vi bestämt oss måste genomsyra hela verksamheten

• Målbilden måste vara känd för alla

• Vi måste förändra våra arbetsätt för att nå ett annat resultat

• Vi måste systematiskt följa vårt resultat



Tack  för  at t  n i lyssnat  
och lycka t i l l !
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