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Leva livet

Leva livet bast mdjligt och

Jg vill kunna klara mig sjalv
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Verksamhetsplan 2016

| verksamhetsplanen for 2016 finnsi malomradet Forebyggande och
rehabiliterande arbetssatt —jag vill kunna klara mig sjalv! malet att:
Alla dldre skall erbjudas en beddémning (for fall, trycksar, munhdélsa,
undernéring, bldsdysfunktion, COPM) enligt Senior Alert, teambaserad
utredning, planerade atgarder for att forebygga risk samt uppfolining.
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Uppdrag

Inféra arbetssétt kring utredning vid blasdysfunktion enligt Senior
Alert/nikola.nu och individuellt utprovade hjalpmedeli Skelleftea kommuns
aldreomsorg.

Malgrupp: hemsjukvardspatienter pa sarskilt boende och i hemvard samt
hembesodkiordindrt boende dar uppdraget handlar om blasdysfunktion.
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Malet

Alla vardtagare med behov ska fa utredning och individuellt utprovade
hjadlpmedel.

Sjukskoterskorna ska ha kunskap att utféra utredning, registrera i Senior
Alert, dokumentera i ProCapita, val av atgarder, utfora atgarder, produktval
och uppfdljning.

Baspersonal ska ha kunskap att utféra vissa moment iutredningen,
dokumentera i ProCapita, bestalla material, utfora atgarder och folja upp
dessa.
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Inforandeplan fran okt 2015

e Utse ombud pa varje boende
e Utse ansvarig sjukskoterska pa varje boende/omrade
 Tillsammanas med chef och utbildningsansavarig planera inférandet

« Utbildningsansvarig kontaktar chefer for boende, hemtjanst och
sjukskoterskor for att gora en inforandeplan och boka tid till utbildning

e Utbildning i mindre grupper omradesvis till personal i hemtjanst, sarskilt
boende och sjukskoterskor

o Utbildningtill arbetsterapeuter

« Utbildningsansvarig erbjuder telefonmo6ten 4 ganger/ar efter
Implementeringsprocessen
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Inforandeplan varje enhet

e Hur forankras malen hos medarbetarna?

 Vad behotver ALLA veta och kunna?

e Hur far de kunskapen de behover?

« Ar det nagra som behdover veta mer? Vilka ar dessa?
e Hur far de kunskapen de beho6ver

o Nar skavi startaupp

e Vad har vi for tidsplan

* Vem gor vad vid inférandet?

e Hur foljer vi upp malen? Hur ofta?

« Finnsdet rutiner som maste skapas, andras, tas bort?
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S Wnad AN FEB15 MARIS APRI5|MAJ1S JUNTS JULT5| AUGTS | SEP1S |OKT5 NOV15 DEC1S Tota

Antal riskbedimningar
blasdysfunktion . 1 3 . . . . . 10 1 8 1 24

Antal med

riskbed&mningar dér

blasdyfunktion

konstaterats . 1 1 . . . . . 3 1 6 1 12

Antal beddmningar

LU Y E ] med minst en .
planerad &igérd . 1 3 . ) . . . 8 1 a i 2

kKommun

Antal basals
uiredningar enligt

nikola . 1 2 . . . . . 5 1 T 1 17

Antal beddmningar

med planerad

individuell utprovning

av

inkontinenshjalpmedal . 1 1 . . . . . 3 1 i 1 17

2 enheter (av 40)

900 inskrivna i sarskilt boende
650 inskrivna i hemvard
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2016

M AN DS WARISL RIS WAL LUNIS JUE AUG1S SEPis Ok i

Antal riskbedbmningar blasdysfunkdion

Antal med riskbedomningar dar
blasdyfunktion konstaterats 2

3 2 T g 3 4 4 7 10 >4
L] Antal bedomningar med minsi en
ﬁ;‘::'r:"':ﬁ“ olsnersd Stgard 1 4 5 17 3 4 5 4 11 5 &4

Antal basala utredningar enligt nikola 1

L]
[Au]
[

| o8]
i

Antal bedomningar med planerad
ndividuell utprovning av
nkontinenshjalprmedel 1 3 3 4 S 2 3 4 4 3 a2

12 enheter (av 40)
Endast 1 hemvardsomrade
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Byske hemvardsomrade

« De har bestamt sig

o GOr utredningarna samtidigt som 6vrig riskbeddomning i Senior Alert

e Gor utredningen pa alla hemvardspatienter men inte hela utredningen
utan anpassar till individens behov.

e Saknar kunskap i vilka atgarder som ska vidtas

« Upplever att det fattas kunskap hos baspersonal bade vad galler
utredning och atgarder tex hur man anvander hjalpmedel pa ratt satt

e Svart att gora utredningen utan hemtjanstpersonalens hjalp. Behov att
tillfalligt 6ka insatser under utredningsperioden

1422 individer som fatt en riksbedomning enligt Senior Alert hittillsi ar
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Vad behover vi for att fa till en
Kulturforandring?

Gemensam bild vad vi vill astadkomma

Att malbilden ar kand for alla

Att vi har bestamt oss

Att komma till skott

Att se helhet istallet for delar

Att vi maste borja med att forandra arbetssatt for att na ett annat resultat
Att vi systematiskt maste folja vara resultat

Att analysera resultaten for att kunnata nddvandiga prioriterade beslut
Foljsamhet till det vi har beslutat

Forum for reflektion och erfarenhetsutbyte
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Brister i planeringen av inforandet

e Att vi bestamt oss maste genomsyra hela verksamheten
« Malbilden maste vara kand for alla
 Vimaste forandra vara arbetsatt for att na ett annat resultat

* Vimaste systematiskt folja vart resultat
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Tack fOr att ni lyssnat
och lycka till!
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